» Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplini* la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

* Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si alte

oportunitéti de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizadnd reducerea agriculturii de

2 subzistent;

* Promovarea ocuparii si adaptabilitétii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilititi
s1 persoanelor supuse riscului de excluziune sociala, in economia sociala;

* Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala, prin
formele economiei sociale;

* Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunititii (sindicate,
institutii publice, asociatii patronale, lucritori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri,
alte asociatii);

* Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sinitate (ambulatorii
de spital si de specialitate);

* Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale);

* Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

* Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;

* Promovarea ocuparii femeilor din mediul rural;

* Furnizarea de sprijin §i campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

* Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

* Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

* Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovarii incluziunii sociale;

* Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor
sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

* Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

* Dezvoltarea de programe de formare profesionala pentru profesionistii implicati in sistem
(lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

* Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in
special la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate

angajatorilor, lucrétorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.;
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Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregatire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;
Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;
Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care si asigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionala si perfectionare;
Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociald a fostilor
detinuti;

Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetiteni in domenii de larg interes
public;

Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si toleranta comunitara;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii;

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri si
excursii pentru tineret;

Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

Acordarea de burse individuale.

Vi Administratie publica, politici publice, democratie si p'ar'ticipa_;_'é ci’vi,c?x, cooperare

Implementarea reformei functiei publice;

Activitdti de management al reformelor in administratia publica locala;

Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;

Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intdrirea managementului resurselor umane;
Asistenta tehnicd pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale
s1 a planurilor institutionale strategice;

Asistenta tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficiu si planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analizd financiara, bugetare si studii

privind costurile;



Art. 8. Pentru indeplinirea scopului sau, Asociatia va indeplini i urmatoarele activitati:

* Consultantd In intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri
rambursabile si nerambursabile pentru autoritdti publice, institutii, agenti economici, alte
persoane juridice;

* Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii planului de dezvoltare
a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

* Realizarea §i implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

= Strangere de fonduri;

= Editare $i actualizare pagina web a Asociatiei;

» [Editare raport anual de activitate;

= Activitati de studiere a pietei si sondaj;

* Activitdti de consultanta pentru afaceri si management;

= Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

= Servicii de publicitate;

* Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

* Activitdti de pregatire prin cursuri de calificare §i recalificare, instruiri practice in meserii si
ocupatii profesionale;

= Activitati de perfectionare;

» Servicii de Invatamant pentru adulti;

= Invatare de limbi straine;

= Servicii sociale;

= Servicii de consultanta juridicé;

= Servicii de consultanta contabila;

* Activitati i servicii pentru sali de conferinte;

* Promovare si servicii pentru activitati turistice;

* Organizarea de expozitii interne si internationale;

* [Editarea si imprimarea de fluturasi, pliante, afise, ziare, carti si reviste;

= Activitati de tipografie;

* Activitati de editura.

Art. 9. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta relatii
de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autoritdti publice din Roméania sau din

strainatate.



Art. 10. (1) Asociatia poate-infiinta societati comerciale. Dividendeie oitinute de asociafis
din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu penuu realizarea scopului
Asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu $i sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 11. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 700 lei si se compune din aportul in numerar
al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre Fondatori si membrii asociati ulterior prin
sponsorizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau straine, conform legii.
(3) In conditiile previzute de lege, bunurile date in administrare de catre Parti pentru exercitarea
competentelor legate de gestiunea Serviciilor vor fi inregistrate contabil ca Mijloace fixe in partea
de Activ a Bilantului Asociatiei si respectiv fie ca Drepturi ale Partilor in partea de Pasiv a
Bilantului Asociatiei, fie, daca bunurile sunt finantate de catre terti, in Pasiv la Finantari de catre

Terti.

Art. 12. Resurse financiare
(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:
a) surse externe;
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
c¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
d) venituri realizate din activitati economice directe;
e) donatii, sponsorizdri sau legate;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
g) cotizatiile membrilor in cvantumul stabilit
h) orice alte surse legale.
(2) Asociatia nu poate efectua nicio plata in favoarea unei alte persoane sau entitati juridice, daca
aceasta nu corespunde $i nu urmareste realizarea scopului Asociatiei.
(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:
a) salarii si adaosuri la salarii;
b) procuriri de rechizite i imprimate de birou;

c¢) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;




cazare, masa, transport;
apa, canal, salubritate, telefon, internet;
energie electrica, termica si gaze naturale;

deplasari in tara si strainatate;

instruire si formare profesionalad pentru membri Asociatiei;

i) alte cheltuieli.
(4) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli sau, dupa caz,
in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori in cadrul proiectelor implementate de catre

Asociatie si se aproba de persoanele insarcinate de Consiliul Director.

(5) Prin grija Presedintelui si cu aprobarea Consiliului Director, pentru fiecare an calendaristic si in
urma incheierii raportarii financiar — contabile anuale, va fi editat si facut public un Raport Anual de

activitate.

Art. 13. — Asociatia are un buget propriu de venituri i cheltuieli. Situatiile financiare se

intocmesc In conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - MEMBRII SI COLABORATORII ASOCIATIEI

Art. 14. Asociatia are in componenta:
a) membri fondatori
b) membri asociati
¢) membri consultanti
d) membri de onoare

Art. 15. (1) Membrii fondatori ai asociatiei sunt cei prevazuti in actul constitutiv, ce face
corp comun cu prezentul statut.

(2) Sunt asimilati membrilor fondatori, bucurandu-se de aceleasi drepturi, si acele persoane fizice
sau persoane juridice care fac cerere de adeziune la asociatie in termen de 30 de zile calendaristice
de la data infiintarii asociatiei.

(3) Poate fi membru al asociatiei numai acea persoana fizica, majora, sau persoana juridica, care
doreste sa sprijine obiectivele asociatiei, contribuind material, prin munca sau cunostinte la buna
desfasurare a activitatii si respectand disciplina, conform acestui statut si a regulamentului emis in
baza sa. ‘

Art. 16. (1) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoana fizicd sau
juridica ce se declara de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sa contribuie la atingerea
scopului Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se dobandeste din momentul avizarii adeziunii scrise, de citre
Consiliul Director al asociatiei.

Art. 17. Asociatia are si colaboratori (membri consultanti) pentru diferite activitati, care
presupun diferite deprinderi, pregétire adecvatd si care nu pot fi indeplinite de catre membrii



~asociati. Calitatea de membru consultant se acordd de catre Consiliul Director pe baza cererii scrise

/" a’solicitantului.

Art. 18. Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea Generala pe baza propunerii
Consiliului Director.

Art. 19. Membrii au deplina libertate de initiativa in desfagurarea activitatii in acord cu
legile tarii, tratatele internationale, statutul asociatiei. Ei trebuie sa fie devotati asociatiei in toate
imprejurarile.

Art. 20. Asociatia poate incheia contracte ori conventii de munca, in conditiile legii.

Art. 21. Asociatia nu cenzureaza convingerile politice ale participantilor ei, dar interzice, in
cadrul sau orice activitate politica.

Art. 22. Calitatea de membru se pierde prin dizolvare, lichidare judiciara, deces, prin
renuntare sau excludere, cu caracter de sanctiune.

Renuntarea se face prin declaratie scrisa, fara explicatii, consecinte si pretentii, de orice naturd, din
partea vreuneia dintre parti, in acord cu normele de buna cuviinta.

Art. 23. (1) Calitatea de membru sau colaborator se retrage de catre Consiliul Director, daca
persoana se face vinovata de incélcarea principiilor asociatiei, a legii i a prezentului statut, precum
s1 daca membrul a lipsit In mod nejustificat la trei adunari generale consecutive, ordinare sau
extraordinare.

(2) Retragerea calitatii se va face numai pe baza unei anchete administrative si dupa instiintarea si
depunerea apararilor de catre persoana in cauza.

(3) Persoanele in cauza pot face contestatie la Adunarea Generala, in termen de 30 de zile de la data
ludrii masurii sanctionatorii. Contestatia are efect suspensiv.

Art. 24. — Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :

a) Saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

b) Sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea Asociatiei;

c) Sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

d) Sa faca propuneri care stau la baza planului de dezvoltare, respectiv a politicii de dezvoltare a
zoneli.

e) Sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea planului de dezvoltare adoptata de
Asociatie.

f) Sa conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Asociatiei.
Art. 25. — Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii :

a) Sarespecte Statutul, Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul
dezvoltarii durabile la nivelul zonei si a judetului.

c) Sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit angajamentelor pe care si
le-au asumat;
d) Sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie ;
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2 ...e)-Sa protejeze si s promoveze imaginea asociatiei si sa aiba o conduiti corespunzatoare valorilor
* “pelcare le promoveazi Asociatia.

f)  Sa desemneze un membru in Adunarea Generala a Asociatiei.

Art. 26. - (1) Membrii asociatiei platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Adunarea Generala.

(2) Membrii asociati inscrisi in Asociatie dupa constituirea acesteia vor pliti o taxa de

inscriere stabilitd de Consiliul Director.

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 27. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala (AG);

b) Consiliul director (CD);

¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).

d) Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);
e) Compartiment administrativ

Art. 28 - (1) Adunarea Generali este organul de conducere alcatuit din reprezentantii

desemnati al membrilor Asociatiei. Reprezentantii membrilor care provin din orase nu vor avea o

pondere mai mare de 25% in Adunarea Generala

(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii

lor, prin hotérarea asociatilor.

(3) Hotarérile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, Partilor si

Adunarii Generale in termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care ii revin Adunarii Generale conform art. 21 al. (2)

din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii §i fundatii, precum si atributiile

speciale prevazute de prezentul Statut.

Art. 29 - Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

aproba Panul de dezvoltare locala a teritoriului;

aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioara;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritate simpla;

alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu majoritate simpla;
aproba structura Compartimentului Administrativ si a Comitetului de selectie propuse de

Consiliul director prin vot deschis cu majoritate simpla;
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h) aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei, precum si aprobarea constituirii,
atributiilor, functionarii si organizarii aparatului tehnic al Asociatiei;

i) aprobarea contractelor a cadror valoare depiseste echivalentul in lei al sumei de 100.000
Euro;

J) modifica Actul constitutiv si Statutul.

k) hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

1) hotéreste infiintarea de societati comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;
m) stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de Inscriere

n) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 30. - Adunarea Generald se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau Comisiei de cenzori.

Art.31. - (1) Adunarea Generala se convoaca in scris de Consiliul Director cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii.

(2) Convocarea la Adunarea Generala va fi insotitd de documente care sa precizeze ordinea de zi si
sa aducd informatii despre subiectele in dezbatere.

(3) Participantii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile inante de sedinta.

(4) Adunarea Generala se poate intruni §i in sedinta extraordinari, prin decizia Consiliului Director
sau a 1/3 din membrii asociatiei.

Art. 32. - (1) La Adunarea Generala participd membrii asociati, membrii de onoare, membrii
consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitati, potrivit hotérarii Consiliului Director.

(2) In cadrul Adunarii Generale fiecare membru asociat are dreptul la un vot.

(3) Asociatii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adundrii Generale, sunt interesati
personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterala si afinii pana la
gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand
pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerut.

Art. 33. - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori, programele de
activitate, bugetele de venituri §i cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat de catre Adunarea
Generala si se supun aprobarii acesteia.

Art. 34. - (1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumitate plus unu
dintre membrii cu drept de vot iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu.

(2) Hotararilor privind modificarea Actului constitutive si a Statutului sau dizolvarea si lichidarea
Asociatiei se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiei.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generald se convoaci din nou,
in scris, cu cel putin 7 zile inainte de sedinta. In acest caz Adunarea Generala este statutar
constituitd si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti cu o majoritate de % din voturi.

(4) Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimi din
numarul membrilor prezenti, in mod secret.




(5) Hotéararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii ci.iur dacad acestia nu
au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 35. - Adunarea Generald este condusa de presedinte, in lipsa acestuia de vicepresedinte iar in
caz de indisponibilitate a presedintelui si a vicepresedintelui de un membru al Consiliului Director.

Art. 36. - La fiecare sedinta a Adunarii Generale se intocmeste procesul verbal.

Art. 37. - Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 38. - Membrii Adunarii Generale sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

Art. 39. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei. Componenta sa

este numai din reprezentanti ai membrilor AsocialJiei. Reprezentantii membrilor care provin din
orage nu vor avea o pondere mai mare de 25% in Consiliul Director.

(2) Consiliul director este format din 5 membri, numiti de Adunarea Generala, pe o perioada de 4
ani. Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui
organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizdnd principiul reprezentarii prin rotatie.

(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si doi membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedinte Asociatiei.

Art. 40. - Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotirarilor Adunarii Generale. In
exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri §i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) prezintda Adunarii Generale Planul de dezvoltare locala a teritoriului;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel;

d) incheie acte juridice in numele $i pe seama Asociatiei, cu exceptia contractelor a caror
valoare depdseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 Euro;

e) hotaraste primirea de noi membri asociati i excluderea asociatilor, in conditiile prezentului
Statut;

f) accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

g) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare pe care il supune spre
aprobare Adunarii Generale.

h) hotéreste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.




1) Tmputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

j) 1indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Art. 41. — Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Art. 42. — (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai.
Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.
(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a tuturor celor sapte membri, cu votul favorabil

a majoritatii absolute a acestora.

Art. 43. - Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 44. - Consiliul Director adopté decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, in
caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art. 45. - In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucrarile Consiliului
Director cu rol consultativ.

Art. 46. - Deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu ocazia
fiecarei intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte si de secretar.

Art. 47. (1) Presedintele Consiliului director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice din tara si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale
Consiliului director si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor Adundrii
Generale si ale Consiliului director.

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile
sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 48. — (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generald pentru un mandate de un an. Acesta poate fi o persoana din afara asociatiei.

(2) In cazul in care numérul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pana la
data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de cétre o comisie
de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(3)Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de AG.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 49. - (1) Inrealizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de cenzori:
a) verifica modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot

d) 1si poate elabora un regulament propriu de functionare

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala sau rezultate
din legislatia in vigoare.
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ﬁ ' Al,‘t 50. Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului.

¢ S/Art. 51. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatuit din 5 — 15 de persoane
;; Ry (reprezentanti ai autoritétilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de marimea
i~ parteneriatului i a numarului de entitati care fac parte din acesta. Pentru fiecare membru titular, vor
- fi prevazuti supleanti

(2) La nivelul ludrii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti
al societtii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce
provin din eventuale orage avand ca responsabilitate si zona rurald invecinatd — consilii judetene,
prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanti etc., nu vor depasi 25%.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceastd situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa
la Intélnirea comitetului respectiv.

Art. 52. (1) Pentru administrarea Asociatiei §i pentru implementarea Planului de dezvoltare locala a
teritoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment administrativ.
— (2) Structura Compartimentului administrativ este propus de Consiliul Director si aprobat de

Adunare Generala.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea componenta orientativa:

a) Director executiv — coordoneaza activitatea Asociatiei atit sub aspect organizatoric cit si al
respectarii procedurilor de lucru;

b) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati functie de complexitatea activitatilor de
la nivelul Asociatiei, avind ca sarcina verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

d) Angajat pentru activitat de secretariat;

e) Consultanti externi de specialitate (juridic, financiar-contabil, agricultura, inginer-
proiectant, audit financiar) — functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor Asociatiei;

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 53. — Asociatia se dizolva :
= - dedrept;
- prin hotararea Adunarii Generale;
- prin hotérérea instantei judecatoresti competente.
Art. 54. — Asociatia se dizolva de drept prin:

- imposibilitatea realizarii scopului i obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in termen
de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul Statut, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

- reducerea numarului de asociati sub limita de trei, daca acesta nu a fost completat in termenul
legal prevazut in acest scop.

Art. 55. — Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cand:

- scopurile sau activitatile sale au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;




- realizarea scopului sdu este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii pritlice;

- urmdreste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

- adevenit insolvabila.

7. wvo- Art. 56. — Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.

Art. §7. — (1) Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia 1si Inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. §8. — (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de
reprezentantii tuturor Partilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romani. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art. §9. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Decretului nr. 31/1954 privind
persoanele fizice si persoanele juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene Si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005.

Adunarea Generala mandateaza pe numitul Marchis Gheorghe Otto in calitate de membru s faca

toate dirigentele necesare intrarii in legalitate a Asociatiei, sa semneze Actul Constitutiv si Statutul.

Prezentul Statut a fost redactat in 8 (opt) exemplare si autentificat la Biroul Notarului public

Cherestesiu Cherestesiu Hatvani, azi data de 25.07.2011

figediss Obec e EHT

Semnatura:




Romania

Biroul Notarial Public "CHERESTESIU-CHERESTESIU-HATVANI"
Sediul: Carei, str. 1 Decembrie 1918, nr.16

Jud. Satu Mare

Tel: +40-261-866-344

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr: 37,36
Anul: 2011, luna: iulie, ziua: 26
CHERESTESIU ZSOLT

- NOTAR PUBLIC -

in fata mea, notar public, la sediul biroului
s-a prezentat:

1. MARCHI$S GHEORGHE-OTTO, CNP 1690110300031; domiciliat in
com. Petresti, nr.536, jud. Satu Mare; posesorul cartii de identitate seria S.M.
nr. 086012, eliberate de catre pol. mun. Carei la data de 24.05.2002

care dupa citirea actului a consimtit la autentificarea prezentului inscris si
a semnat toate exemplarele.

in temeiul Art. 8. Lit. B. din Legea nr. 36/1995 prezentul inscris
SE DECLARA AUTENTIC.

5 Ssa _perceput AOORON + TVA  onorariu notarial cu chit. nr.
LD, 12011,

Notar public:




